
Информация 

о результатах проведенного Счетной палатой Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – Счетная палата, автономный округ) 

контрольного мероприятия "Проверка формирования, финансового 

обеспечения и контроля за исполнением государственных заданий на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), а также законности, 

результативности (эффективности) использования средств бюджета 

автономного округа, предоставленных на выполнение государственных 

заданий и на иные цели автономному учреждению Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "Концертно-театральный центр "Югра-

Классик", подведомственному Департаменту культуры Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры" 

(пункт 3.6.3 раздела I Плана работы Счетной палаты Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры на 2023 год. Срок проведения 

контрольного мероприятия с 25.09.2023 по 29.12.2023). 

  

Объекты контрольного мероприятия: Департамент культуры автономного 

округа (далее – Депкультуры Югры), автономное учреждение автономного округа 

"Концертно-театральный центр "Югра-Классик" (далее – Учреждение). 

Проверяемый период деятельности: 2022 год – 9 месяцев 2023 года. 

 По результатам контрольного мероприятия оформлены акты проверки, 

составлен отчет.  

 По результатам проведенного контрольного мероприятия установлены 

отдельные нарушения и недостатки, в том числе:  

нарушение Депкультуры Югры Положения о формировании 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) 

государственными учреждениями автономного округа и финансового обеспечения 

его выполнения, утвержденного постановлением Правительства автономного 

округа, при формировании государственных заданий на 2022, 2023 годы; 

нарушение Депкультуры Югры Закона автономного округа "Об оплате труда 

работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного  

округа - Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов 

коллегиальных исполнительных органов организаций", выразившееся в принятии 

Положения об установлении системы оплаты труда работников Учреждения 

несоответствующего Требованиям к системам оплаты труда работников 

государственных учреждений автономного округа, утвержденным постановлением 

Правительства автономного округа, в части отсутствия в указанном Положении 

обязательных норм о размерах должностных окладов заместителей руководителя, 

главного бухгалтера Учреждения, о размерах стимулирующих выплат 

руководителю Учреждения (премиальная выплата по итогам работы, выплата за 

участие в выполнении важных работ, мероприятий), о рассмотрении и 

согласовании Департаментом структуры и предельной штатной численности 

Учреждения исходя из обеспечения норм труда, эффективной занятости, 

повышения производительности труда и качества оказания государственных услуг; 

отсутствие в Положении об установлении системы оплаты труда работников 

Учреждения, утвержденном приказом Учреждения, норм, устанавливающих 

размеры окладов директора и работников Учреждения, и условия, согласно 
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которым оплата труда директора Учреждения устанавливается в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора;   

нарушение Учреждением приказа Депкультуры Югры "О временном 

исполнении обязанностей директора автономного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры "Концертно-театральный центр "Югра-Классик", 

выразившееся в неправомерном осуществлении расчета доплаты заместителю 

директора Учреждения по филармонической деятельности за исполнение 

обязанностей директора Учреждения в размере 40,0 % от должностного оклада 

директора Учреждения (вместо должностного оклада по занимаемой должности). В 

результате сумма переплаты заместителю директора Учреждения по 

филармонической деятельности составила 18,5 тыс. рублей; 

нарушение Учреждением Инструкции о порядке составления, представления 

годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных учреждений при 

формировании отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности; 

неэффективное использование Учреждением имущества, выразившееся в 

длительном его неиспользовании, а именно: 

- недвижимое имущество: 33 (из 50) машино-мест подземной стоянки (не 

используются более 10 месяцев в связи с передачей автотранспорта бюджетному 

учреждению автономного округа "Дирекция по эксплуатации служебных зданий"); 

помещение ресторана площадью 589,9 м
2
, балансовой стоимостью  43 168,4 тыс. 

рублей (не используются более 17 месяцев в связи с отсутствием арендатора, 

собственного подразделения общественного питания в структуре Учреждения);  

- движимое имущество: для организации общественного питания на общую 

сумму 10 691,1 тыс. рублей (мебель, оборудование для кухни, ресторанов, 

столовые приборы и т.п.) (не используется более 17 месяцев в связи с отсутствием 

арендатора, собственного подразделения общественного питания в структуре 

Учреждения);  

использование Учреждением не по назначению нежилых помещений (кухни, 

столовые, посудомоечные) общей площадью 203,3 м
2
, балансовой стоимостью 

14 877,3 тыс. рублей (используются Учреждением как складские, артистические 

помещения);    

наличие у Учреждения 26 объектов движимого имущества на общую сумму 

6 589,2 тыс. рублей, находящихся в неисправном состоянии, неиспользуемых 

Учреждением более 10 месяцев; 

нарушение Учреждением Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона "Об автономных учреждениях", выразившееся в   

неправомерном предоставлении (без согласования с Депимущества Югры, без 

заключения договоров безвозмездного пользования) исполнительным органам 

автономного округа нежилых помещений общей площадью 4 348,3 м
2
;  

нарушение Учреждением условий договоров, выразившееся в 

осуществлении оплаты поставленного товара (оказанных услуг) на общую сумму  

2 573,3 тыс. рублей позже установленного срока; 

непроведение Учреждением претензионной работы по взысканию с 

контрагентов Учреждения пени при несвоевременной ими оплате договоров о 

предоставлении гостиничных услуг, аренды нежилых помещений (движимого 

имущества для организации общественного питания), о предоставлении услуг по 



прокату сценических костюмов, о предоставлении услуг по организации и 

проведению мероприятий;  

нарушение Учреждением положений нормативных правовых актов, 

регулирующих расчеты с подотчетными лицами, ведение бухгалтерского учета. 

В адрес директора Депкультуры Югры, директора Учреждения направлены 

представления для принятия мер по устранению выявленных нарушений по 

результатам проверки. 


